FREFETFTURA

 Prefeitura Munici 00Eml de Manari

e CNPT: 01,626,099/0001-02

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009.

“Dispbe sobre a reorganizagdo do quadro de
pessoal do Municipio de Manari, Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS MANARI, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigdes que o cargo lhe confere e nos termos do art. 59 Inciso lll, da
Lei Organica Municipal, submete a apreciacao da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - Os cargos e fungdes do Municipio de Manari, no ambito do Poder
Executivo, passam a obedecer a organizacao estabelecida na presente Lei.

Art. 2° - O novo sistema de organizagao dos cargos baseia-se nos
conceitos de carreira, grupos ocupacionais, classes, cargos, niveis e faixas
salariais. :

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| - Carreira — a organizacao estruturada de cargos, classes ou série
de classes do mesmo nivel que visa assegurar, sob requisitos do
meérito, a evolugao funcional e remuneratoria do servidor, dentro da
respectiva classe;

Il - Grupo Ocupacional - o conjunto das classes de acordo com a
natureza das atividades, o grau de conhecimento e o nivel de
escolaridade necessario ao desempenho das respectivas
atribuigées;

Il — Classe é o agrupamento de cargos de atribuicées da mesma
natureza, de denominagao idéntica, dos mesmos niveis iniciais de
vencimentos, semelhantes quanto ao grau de dificuldades e
responsabilidade das atribuigoes;
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IV — Cargo - o conjunto de atribuigbes, requisitos e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional, sob
denominagdo propria e nimero certo, cometido a um agente da
administracdo publica sob o regime estatutario ou legislagao
especifica;

VI — Nivel — a divisdo da carreira em niveis de vencimentos,
observado o nivel de escolaridade e a divisao em grupos
ocupacionais;

VIl — Grade de vencimentos — o conjunto de vencimentos,
distribuidos por niveis e faixas salariais;

VIIl — Enquadramento — a posigao em determinada classe, cargo,
nivel de vencimentos e faixa salarial, apos analise da situagéo
juridico-funcional e atendimento aos criterios estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao;

IX — Progressao Horizontal — a promogéo do servidor de uma faixa
salarial para outra, dentro do mesmo nivel, mediante apuragao do
tempo de servigo efetivamente prestado;

X — Progressao Vertical — a promogéo do servidor de um nivel para
o seguinte dentro de uma mesma classe, pelo criterio de
merecimento e mérito funcional, apurado atraves de avaliacao de
desempenho, apos o cumprimento do estagio probatorio;

Xl - Remuneragao — o valor total recebido no més, em especie, a
qualquer titulo, pelo servidor publico municipal, compreendendo
todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais e as
inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo criados por Lei, em quantidade certa, com
atribuicdes e requisitos definidos, com vencimentos fixos e pagos pelos cofres
publicos.

§ 1° - Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:

| — Cargos de provimento efetivo,
Il — Cargos de provimento em comissao.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo s&o caracterizados por sua
denominacdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas
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atribuicoes e pelos requisitos de habilitagcdo e instrugcdo, exigidos
para o ingresso.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo sédo os constantes do anexo |
e serao providos por nomeacao, mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme o caso,
observados os critérios definidos em Lei;

§ 4° - Os cargos de provimento em comissao sao caracterizados por
sua denominagdo e pela descricdo sumaria e detalhada das suas
atribuicdes, destinados ao desempenho das funcbes de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 5° - Os cargos de provimento em comissao sé&o os constantes do
anexo I, declarados de livre nomeagéao e exoneragao na forma do
art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo estéo vinculados as atividades
finalisticas dos orgaos e servigos publicos, e serdo lotados de acordo com as
necessidades dos servigos.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo sdo considerados de nivel basico,
de nivel médio, de nivel superior, cargos de natureza técnico-cientifica e cargo
técnico, distribuidos em grupos ocupacionais.

§ 1° - Cargo de nivel basico & aquele para cujo provimento nao se
exige escolaridade ou é exigida escolaridade de nivel fundamental,
certificada por instituicao escolar.

§ 2° - Cargo de nivel médio € aquele para cujo provimento é exigida
escolaridade em nivel médio de ensino, certificada por instituicéo
escolar legalmente classificada e regulamentada.

§ 3° - Cargo de nivel superior € aquele para cujo provimento &
exigida formagao em nivel superior, certificada por instituigao de nivel
superior devidamente credenciada no Ministério da Educacéo.

§ 4° - Cargo técnico € aquele para cujo provimento € exigida
habilitacao profissional em curso legalmente classificado e
regulamentado como de nivel médio de ensino, direcionado a
formacdo técnica com a devida habilitagdo emitida pelo 6rgao da
entidade de classe competente, conforme o caso.
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§ 5° - Cargo de natureza técnico-cientifico &€ aquele para cujo
provimento & exigida habilitagdo profissional em curso legalmente
classificado e regulamentado como de nivel superior de ensino, com
a devida habilitagao emitida pelo érgao da entidade de classe
competente, conforme o caso.

Art. 7° - Considera-se habilitado para o exercicio dos cargos tecnicos ou
técnico-cientificos, o profissional portador de certificado de conclusdo de curso
técnico ou diploma universitario registrado no 6rgdo competente e legalmente
inscrito para o exercicio da profissdo no respectivo 6rgéo de classe na forma da
legislagao vigente.

Art. 8° - A cada nivel correspondem faixas salariais nas quais estao
definidos os valores minimos, maximos e intermediarios de vencimentos.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao
constituem o quadro permanente do Poder Executivo do Municipio de Manari.

Art. 10 — O Municipio mantera o quadro de servidores municipais segundo
0 regime Unico estatutario.

Art. 11 — Os vencimentos de cada um dos cargos constantes dos anexos |
e |l da presente Lei serdo sempre que necessario, atualizados mediante
autorizacdo legislativa, visando manter sempre as disposi¢cbes contidas na Lei
Organica Municipal, observado o disposto na Constituicdo Federal e o critério de
remuneracao minima definido pela Constituicdo do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

| — Por nomeagéo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do art. 37, Inciso Il, da Constituigao Federal;

Il — Por contratagao por tempo determinado, nos termos do art 37, Inciso IX
da Constituicdo Federal, observado o disposto em Lei Municipal especifica

Art. 13 — Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico, devendo ser definidos de acordo com a estrutura
organizacional e orgamentaria da Prefeitura.
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Art. 14 — Na admissdo de funcionarios os requisitos minimos para
provimento dos cargos estabelecidos por classes, na forma dos anexos | e Il serao
rigorosamente observados, sob pena de ser o ato de admissao considerado nulo
de pleno direito.

CAPITULO Ill
DA PROMOCAO

Art. 15 — Promocgao é a elevagdo do funcionario efetivo, pelo critério de
avaliacdo de desempenho ou por antiguidade, ao nivel ou faixa salarial
imediatamente superior a que pertenca dentro da mesma classe.

§ 1° - A promogao dar-se-a alternadamente, iniciando-se com promogao por
antiguidade, completados cinco (5) anos de vigéncia desta Lei, seguindo-se de
promogdo por avaliagdo de desempenho, decorridos cinco anos da primeira
promogao, considerando como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias) dias.

Art. 16 — Para ser elevado a outra faixa salarial, por promogao por tempo
de servico, o funcionario devera contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
faixa a que pertence, considerado como ano o periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

Art. 17 — Para ser elevado a outro nivel de vencimentos, por promogao por
avaliacao de desempenho, o funcionario devera contar com, no minimo, dez (10)
anos de efetivo exercicio no nivel a que pertence, considerado como ano o
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e obter o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos constantes do boletim de avaliagdo de
desempenho, anexo IX desta Lel.

Art. 18 — Os critérios de promocéo sao os definidos no Capitulo VII desta

Lei.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 19 — Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional, com
formacéao paritaria, constituida de 4 (quatro) membros sendo, 2 (dois) designados
pelo Prefeito, dos quais um representara obrigatoriamente o Setor de Recursos
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Humanos e dois membros indicados pela Diretoria do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, ou na falta deste, escolhidos em assembléia convocada pelo
Prefeito para esse fim.

§ 1° - A Comisséo promovera a elaboragdo do boletim de avaliagao
de desempenho e acompanhara a apuragao da avaliagdo do merito
funcional dos servidores efetivos em todas as fases de sua
execugao;

§ 2° - A promogao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo apurada com base no boletim de avaliagdo de
desempenho;

Art. 20 — A Comissdo se reunira e funcionara de acordo com o seu

regulamento devidamente aprovado através de Decreto do Prefeito.

CAPITULO V
DOS CANDIDATOS

Art. 21 — So poderéo concorrer & promogao os funcionarios que estiverem
no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manari.

Art. 22 — Quando o funcionario, integrante da administracdo direta ou
indireta, for colocado & disposicdo de orgao federal, estadual, ou de outro
municipio, do poder Legislativo, ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, nédo perdera o direito de concorrer a promogao durante o afastamento.

Art. 23 — O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer a
promocao por avaliagdo de desempenho, mas ficard sem efeito os atos dela
decorrentes se, da verificagdo dos fatos que determinarem a suspensao
preventiva, resultar pena de suspenséo ou condenagéo.

§ 1° - O funcionario somente recebera a promogéo depois de declarada a
improcedéncia da penalidade, apés a apuragao dos fatos determinantes da
suspensao preventiva,

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da pena de suspensao, o ato
de promocao sera considerado nulo e o candidato somente podera
inscrever-se novamente a promocao, depois de decorridos os seguintes
prazos, contados da data subseqiiente a do término do cumprimento da
pena:
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a) dois anos, para pena de suspensao de 15 (quinze) dias;
b) trés anos, para pena de suspenséao de 30 (trinta) dias;
¢) cinco anos, para pena de suspensao de mais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI )
DOS PROCEDIMENTOS PARA PROMOCAO

Art. 24 — No primeiro dia util do més de janeiro de cada ano, o 6rgéo de
Recursos Humanos organizaré a relagao dos funcionarios a concorrerem a
promogao e enviara & Comisséo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada
das respectivas anotagées funcionais.

Paragrafo Unico — A comisséo, de posse dos dados necessarios,
apurara a avaliacdo de desempenho ou o tempo de servigo de cada
funcionario, conforme o caso, e fara publicar uma lista daqueles
aptos a concorrer a promogao.

Art. 25 — Imediatamente apds a publicacao da lista dos habilitados sera
concedida a promocao, individualmente, para a faixa salarial ou nivel de
vencimentos imediatamente superior aquele em que se encontra o funcionario,
conforme o caso.

CAPITULO VII
DO BOLETIM DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO

Art. 26 — O boletim de avaliagdo de desempenho obedecera ao modelo
anexo IX a esta lei, o qual servira para o registro da apuragao dos pontos positivos
e negativos atribuidos ao funcionario segundo os critérios estabelecidos neste
capitulo.

Art. 27 — A avaliagao de desempenho de cada funcionario sera avaliada
com base nas informacdes constantes na sua ficha funcional, abrangidas pelos
critérios gerais e especificos da antiguidade e de avaliagdo de desempenho
funcional.

Paragrafo Unico — Aos elementos de informagdes constantes da
ficha funcional serdo atribuidas pontos numeéricos positivos ou
negativos, conforme for indicado, devendo o indice geral e final da
avaliagdo de desempenho funcional ser o resultado da média
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ponderada dos indices parciais obtidos atraves dos critérios gerais
de antiguidade e avaliagédo de desempenho profissional, aos quais
serdo atribuidos os pesos 4 (quatro) e 6 (seis) respectivamente.

Art. 28 — O indice do critério geral de antiguidade sera o resultado da
verificagao do tempo liquido do efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
no Municipio de Manari, atribuindo-se 3 (trés) pontos por ano, até o maximo de 35
(trinta e cinco) anos ou 100 (cem pontos) pontos.

Paragrafo Unico — Para o fim deste artigo serao computados como
efetivo exercicio os periodos definidos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Manari.

Art. 29 — O indice de critério geral de avaliagao de desempenho profissional
sera o resultado de média ponderada dos pontos conseguidos em cada um dos
critérios especificos de avaliagdo de desempenho e conduta funcional, mérito
intelectual e experiéncia funcional, por ele abrangidos, a cujos pontos serao
atribuidos, respectivamente, os pesos 5 (cinco) e 3 (trés).

Art. 30 — O critério especifico de conhecimento e conduta funcionais tera
seu indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condigbes
essenciais da avaliacdo de desempenho e conduta funcional avaliados da
seguinte forma:

| — As condicbes essenciais da avaliagdo de desempenho funcional,
pela atribuicdo, no ano, de até 10 pontos positivos a cada um dos
seguintes sub-itens:

assiduidade;

pontualidade;

qualidade do trabalho;

auto-suficiéncia,

iniciativa;

colaboracgao;

ética profissional,

conhecimento do trabalho; e

compreensao dos deveres;
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Il = A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e
negativos, atribuidos na forma dos sub-itens seguintes:

a) inassiduidade, um ponto negativo por falta
injustificada no ano;
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b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de 3
(trés) entradas atrasadas ou saida antecipada por
trimestre;

c) indisciplina, 2 (dois) pontos negativos para cada
adverténcia, 3 (trés) pontos negativos para cada
repreensdo, 5 (cinco) pontos negativos para cada
dia de suspenséo e 10 (dez) pontos negativos para
destituicdo de cargo de provimento em comissao,
por falta;

d) elogio individual e coletivo, constante de portaria do
prefeito, 2 (dois) pontos positivos;

e) improdutividade, 10 (dez) pontos negativos para
cada ano.

Art. 31 — Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta
a formacgdo basica e o aproveitamento técnico-profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuigbes do cargo de
sua carreira atual ou das funcées exercidas em razao dele, através de cursos ou
treinamentos ministrados por 6rgaos publicos ou privados a que tenha sido
encaminhado o funcionario pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — A avaliacéo de que trata este artigo seré feita com
base na soma das cargas horarias dos cursos, as quais serao
atribuidos os seguintes pontos:

| — até 120 horas/aula 2 (dois) pontos;
Il —de 121 a 180 horas/aula, 3 (trés) pontos;
Ill —acima de 180 horas/aula, 5 (cinco) pontos.

Art. 32 — Sob o critério especifico de experiéncia funcional, sera
considerado o exercicio da titularidade de cargos comissionados, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Para os objetivos deste artigo, serao atribuidos
aos funcionarios, conforme o caso, pontos positivos por ano de
exercicio nos cargos seguintes:

| — Cargos comissionados de secretarias, 7 (sete) pontos;

Il — Cargos comissionados de dire¢ao, 6 (seis) pontos;

IIl — Cargos comissionados de chefia, 5 (cinco) pontos;

IV — Cargos comissionados de superviséo, 4 (quatro) pontos;
V — Outros cargos comissionados, 3 (trés) pontos.

Rua nova, s/n — Centro — Manari — Pernambuco.
Cep: 56.565.000 — Fone: 3840-7311
A\ —




R et

FREFETTURA

i Prefeitura MunicOiOEaI de Manari
CNPJ: 01.626.099/0001-02

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 33 — Além dos vencimentos, é assegurado aos servidores as seguintes
vantagens:

| — Diarias, inclusive com pernoite;
Il — salario-familia;
Il — Gratificagao;

Art. 34 — As diarias servirdo como forma de compensacgéo das despesas de
alimentacéo, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do
Municipio ou do seu local de trabalho em missao oficial, de representacao ou a
servigo.

Paragrafo Unico — A concesséo de diarias obedecera a Lei Municipal,
e dependera de regulamentagdo, caso os critérios ndo sejam
definidos claramente na Lei que a instituir.

Art. 35 — O salario familia sera concedido aos funcionarios ativos e inativos,
na forma que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
o Plano de Previdéncia propria.

Art. 36 — Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargo efetivo as
seguintes gratificagoes:

| — De fungao;

Il — Pela prestacao de servigos extraordinarios;

[ll — Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional noturno;

V — Pela participagdo em grupo de trabalho, comisstes ou orgaos de
deliberagao coletiva;

V| — Por prorrogagao de horario;

VIl — Incentivo ao servico em regime de Plantao;

VIII — por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

|X — gratificagao pelo exercicio da medicina,

X — Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 37 — A gratificagdo de funcao sera concedida exclusivamente aos
servidores do quadro efetivo, pelo exercicio de cargo de Diregao e Chefia ou
Assessoramento ou outro que venha a ser criado com as mesmas caracteristicas.
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Paragrafo Unico — A gratificacdo de funcdo sera remunerada de
acordo com os valores constantes do anexo V, ndo podendo a soma do salario
base e da gratificacdo, exceder o valor do vencimento do respectivo cargo
comissionado.

Art. 38 — A gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios sera
concedida mediante pagamento de 50% (cinqlenta por cento), superior ao valor
normal da hora trabalhada.

Art. 39 — A gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios
concedida aos servidores do Municipio dos Manari, nos termos do artigo anterior,
obedecera ao seguinte:

| — Convocagado do funcionario mediante portaria expedida pelo
Secretario a cuja secretaria esteja vinculado o servidor
demonstrando a excepcionalidade ou necessidade do
servico, onde conste:

servigos a serem executados;

horario da prestagao do servico,

quantidade de horas diarias;

limite maximo de duas horas por jornada diaria;

valor da remuneracao, obtida mediante aplicagao do percentual
de 50% sobre o valor da hora normal do servidor.

o o0 oo
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Il — A apuracéo das horas extras trabalhadas sera feita mediante
controle do Departamento ao qual o servidor esteja
vinculado.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificacdo de que trata este artigo
poderd ser efetuado na folha de pagamento do més correspondente,
quando realizadas e informadas ao Departamento de Pessoal até a data
previamente estabelecida ou na folha do més subsequente, na
impossibilidade da informacao.

Art. 40 — A gratificacao adicional por tempo de servigo obedece ao disposto
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio dos Manari.

Art. 41 — O trabalho noturno compreendendo o desempenhado entre
22:00h (vinte e duas horas) e 5:00h (cinco horas) da manha do dia seguinte, sera
remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).
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Art. 42 — A gratificagao pela participagdo em grupos de trabalho, comissoes
ou orgdos de deliberagao coletiva, sera concedida ao servidor designado para
compor grupos de trabalho ou comissées, bem como conselhos deliberativos,
quando for o caso, e sera definida, segundo a carga horaria prevista, sendo o seu
valor obtido através da aplicacao de percentuais sobre o vencimento do cargo,
definidos no ato de constituicao, o qual devera regulamentar o funcionamento e o
percentual da gratificacao.

Art. 43 — A gratificagcdo por prorrogagdo de horario sera concedida ao
servidor que, por necessidade do servigo, tiver seu expediente duplicado, ou
exercer suas atividades em tempo integral, com excesso de trabalho aléem de duas
horas diarias ou em substituicdo a servidor afastado por motivos de licenga.

Paragrafo Unico — A gratificagao de prorrogagao de horario sera concedida
no mesmo valor da hora normal do servidor.

Art. 44 — A gratificacdo de Incentivo ao servigo em regime de Plantao sera
concedida aos servidores da saude designados para atender em regime de
plantao.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de incentivo ao servico em regime de
plantao fica fixada em 30% (trinta por cento) do valor dos vencimentos de
cargo de cada servidor.

Art. 45 — A gratificagdo concedida pelo exercicio de atividades penosas,
insalubres ou perigosas com risco de vida, sera concedida nos termos do art. 7°,
inciso XXIII, da Constituicdo Federal, observado o grau de comprometimento da
saude, definido pela junta médica municipal, atraves de indices de riscos, sendo
seu valor fixado em até 30% (trinta por cento) do valor do vencimento.

Art. 46 — As demais gratificacées garantidas pela presente Lei, obedecera
as normas pré-estabelecidas em leis ou regulamentos.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 47 — Fica institucionalizado, como atividade permanente dos o6rgaos
municipais, o treinamento de seus servidores.

Art. 48 — O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

| — Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando
servidores do seu quadro de recursos humanos;
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Il — através de contratacdo de servigos de entidades publicas ou
privadas, ou de profissionais especializados;

Il — mediante o encaminhamento de servidores as organizagdes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 49 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamentos:

| — identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento,
no ambito dos respectivos o6rgéos, e propondo as medidas
necessarias,

Il — Facilitando a participacdo dos funcionarios nos programas de
treinamento;

Il — desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento dentro das suas condigdes;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as
suas atribuicoes.

CAPITULO X _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Os funcionarios efetivos e os considerados estaveis de acordo
com o disposto no art.19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, cujos cargos forem extintos em
razdo da aplicacéo desta Lei, serdo enquadrados ou aproveitados nos cargos de
provimento efetivo constantes do anexo |, de atribuicbes semelhantes ou
atividades equivalentes em conformidade com as disposi¢oes desta Lei, de acordo
com o anexo VI, no nivel e faixa salarial iniciais de carreira.

Art. 51 — Efetuado o enquadramento e o aproveitamento de que trata o
artigo anterior e ressalvadas as demais formas de provimento previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Manari, o provimento dos cargos
efetivos restantes far-se-a por nomeacao precedida de concurso publico, para os
niveis e faixas iniciais.

Art. 52 — Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a
promogdes funcionais, sendo passiveis de repreensao Ou suspensao 0s
responsaveis por seu retardamento.

Art. 53 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas constantes dos anexos |, Il e IV da
presente Lei.
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Art. 54 — Ficam extintos os cargos vagos existentes na data da vigéncia
desta Lei.

Art. 55 — A nomeagao do pessoal convocado em decorréncia da aprovagao
em concurso publico, far-se-a pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacéo no cargo a que concorreu, e, sera nomeado de acordo com
a nomenclatura, indicada no anexo |, desta Lei.

Art. 56 — Para efeito desta Lei, lotagdo é o numero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional de cada orgao do
Municipio.

Paragrafo Unico — A lotacdo a que se refere este artigo sera feita
através de portaria do Prefeito, atendendo as necessidades do
orgao.
Art. 57 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei
serdo devidas a partir da data da sua publicagdo, ndo gerando nenhum efeito
retroativo.

Art. 58 — As duvidas suscitadas na execugdo da presente Lei serdo
resolvidas pelo Prefeito.

Art. 59 — As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrao por
conta das dotacdes orgamentarias proprias constantes do orgcamento municipal de
cada exercicio.

Art. 60 — O impacto orgamento-financeiro decorrente desta Lei esta
demonstrado no anexo Xl.

Art. 61 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, contando-se.
Art. 62 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as

Leis n°s 72/2003, 103/2007 e 104/2007.

Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de 2009.

Prefeito.
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